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Architekt M/W/D

IN UNSEREM TEAM ARCHITEKTUR & PROJEKTMANAGEMENT SUCHEN 
WIR ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT EINEN

Nördliche Münchner Straße 28 / 82031 Grünwald / 
Telefon +49(89) 63 89 55 100 / www.rock-capital.de

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen, 
aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
mit Angabe der Gehaltsvorstellung per 
Mail an: bewerbung@rock-capital.de�

ANSPRECHPARTNER:
Raphael Huber und Manuel Riavez

Vertraulichkeit bzgl. Ihrer Bewerbung 
sichern wir Ihnen selbstverständlich zu. 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzu-
lernen. Für weitere Fragen stehen wir 
Ihnen gerne zur Verfügung.

Die Rock Capital Group ist eine private Vermögensverwaltung und Immobilien-
Projektentwicklung mit Fokus auf die Regionen München und Frankfurt. In ihrem 
Mittelpunkt steht die Entwicklung von Wohn- und Gewerbeflächen sowie Stadt-
quartieren. 

Unsere Projekte umfassen Wohnanlagen, Studentenwohnheime, Einzelhandels-
objekte, Hotels,  Business- und Gewerbeparks, Büro- und Verwaltungsgebäude 
sowie Labore/Lab-Offices für die Biotech- und Lifesciencebranche. 

Für unsere neu gegründete Planungsabteilung suchen wir erfahrene Architekten 
(m/w/d) mit ausgewiesenen Stärken in Konzeption und Entwurf als auch in der 
Führung von internen und externen Teams. Als verantwortlicher Architekt (m/w/d) 
tragen Sie dazu bei, außergewöhnliche Architekturkonzepte zu entwickeln.

ÜBER UNS KONTAKT



IHRE KÜNFTIGEN AUFGABENFELDER

Leitung und Steuerung von Projekten sowie Führung 
externer Fachplaner

Entwicklung von Konzepten und Erstellung von 
Machbarkeitsstudien

Erbringen von Architektenleistungen in den Leis-
tungsphasen 1–4 HOAI

Koordination und Integration aller Projektbeteiligten 
und Fachplaner

Kalkulation der Projekt- und Baukosten

Erstellung von Baubeschreibungen als Unterstüt-
zung für das Assetmanagement

Pflege und Ausbau unseres Fachplanernetzwerks

Planungsabstimmung mit Behörden und Ämtern

WAS WIR IHNEN ANBIETEN

Selbstständiges Arbeiten in einem teamorientierten 
Umfeld mit flachen Hierarchien

Dynamisches Unternehmensumfeld mit starkem 
Wachstum

Zusammenarbeit mit erfahrenen Projektentwicklern 
und Immobilienprofis

Unbefristete Festanstellung und attraktives  
Vergütungspaket

Besondere Firmenevents (z. B. gemeinsames  
Skiwochenende)

Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen

WAS WIR UNS VON IHNEN WÜNSCHEN

Abgeschlossenes Studium der Architektur oder 
vergleichbare Qualifikation

Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung

Technisches Verständnis und lösungsorientierte 
Arbeitsweise

Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen 
und sicheres Auftreten

Wirtschaftliches Denken, Kommunikations- und 
Teamfähigkeit

Strukturierte, eigenverantwortliche und  
selbstständige Arbeitsweise
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